
 

 

 

 

Quartalsbericht 2-2016 

Wie schnell die Zeit doch vergeht. Es ist bereits Juli und damit Zeit für den zweiten Quartalsbericht in 
diesm Jahr. Wir haben für Sie die Highlights der letzten drei Monate sowie Updates zu Projekten von 
einigen kanthari Absolventen zusammengestellt.  
 
Start des 2016 kanthari Kurses 
Jedes Jahr ist der Monat April erfüllt mit Aufregung und einer gewissen Anspannung. Die 
auserwählten Teilnehmer arrangieren in diesem Monats ihre Tickets und Visa. Obwohl alle 
auserwählten Bewerber ihre Visa erhalten haben, sind einige Bewerber aus gesundheitlichen und 
familiären Gründen an der Teilnahme gehindert. Während der ersten paar Tage im Mai durften wir 21 
Teilnehmer begrüßen und der 2016-kanthari-Kurs konnte beginnen. In diesem Jahr kommen die 
Teilnehmer aus insgesamt sechs verschiedenen Ländern; acht Teilnehmer aus Indien, drei aus Nepal, 
drei aus Zimbabwe, zwei aus Kamerun, einer aus Kenia und vier aus Nigeria. Alle von ihnen brachten 
neue Träume für den sozialen Wandel mit. Im Moment läuft “act one” in voller Geschwindigkeit.  
 
kanthari Absolventen 
Damit Sie mehr über die Auswirkungen der kanthari Absolventen erfahren, möchten wir einige 
Updates zu bereits etablierten Initiativen mit Ihnen teilen;  
Nigeria: Die "Book For Change" Kampagne geht weiter! Nelson Owoicho Apochi, ein 2014 kanthari, 
hat am 1. April die Kampagne neu aufgerollt, um nicht eine weitere, wie bis anhin bestehend, 
sondern ZEHN neue Dorf Bibliotheken/Lese Hub’s einzurichten. Der Fokus der Kampagne liegt auf der 
Wichtigkeit des Lesens. Sehen Sie sich das wunderschöne Gedicht an, vorgetragen an einem Event 
von Nelson "Once upon a Time". 
Nepal: Nach Renovationen wurde am 25. April Head Nepal 's Sitz, ein Wohnbildungszentrum für 30 
sehbehinderte Studenten, mit einer großen Feier wieder eröffnet. Head Nepal wurde von Chhitup 
Lama in Humla, hoch oben in den entfernten Himalayas, gegründet. Das Wohnbildungszentrum für 
30 sehbehinderte Studenten wurde renoviert. Bis heute haben 180 Familienmitglieder von der HEAD 
Nepal’s Disabilities Advisory Service Beratung profitiert. Ausserdem hat das HEAD Skill Development 
Center 61 Erwachsene in Qualifizierungs- /Berufs- und Einkommensschaffenden Maßnahmen geschult. 
Erfahren Sie mehr durch dieses Video. 
Zimbabwe: “Als ich von kanthari zurückkehrte, startete ich ein Pilotprojekt mit fünf Aussteigern. Wir 
haben sie gelehrt, Seife herzustellen und wir haben mit ihnen unternehmerisches Können trainiert. 
Sie hatten Glück und haben Startkapital erhalten. Damit konnten sie ihre eigenen kleinen 
Unternehmen in verschiedenen Branchen gründen.” Mit dem letzten Zuschuss planen Nyasha und die 
Impala Breeze Initiative mindestens zweihundert an den Rand der Gesellschaft gedrängten 

 
 
 Teilnehmer 2016 Teambildende Übung  

 

https://youtu.be/lrYY0cvYfCw
https://www.facebook.com/himilayaneducationanddevlopment.heeadnepal/
https://youtu.be/euDEgmObYvM


 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
Mädchen und Frauen eine ähnliche Ausbildung zu ermöglichen. 
Kenia: Lesen Sie den Artikel und das Interview mit Jayne Waithera, Gründerin von Positive Exposure 
Kenia! "Wir hatten Menschen mit Albinismus, die für ihre Körperteile getötet wurden, Kinder die 
keinen Zugang zu Bildung erhalten haben, Jugendliche und Erwachsene ohne Arbeit. Die Kenianische 
Regierung hat ein Programm für Menschen mit Albinismus zur Verteilung von Sonnenschutzmitteln 
und für  Augenschutz-Vorsorge. Aber nur die Wenigsten wissen über die extreme Diskriminiation".  
Nigeria: Lawrence Afere, Initiator von Spring Nigeria, trägt durch ökologische Landwirtschaft und 
persönliches Unternehmertum zum Aufbau eines neuen Nigeria bei. Ihre neu gebaute Ziegenbank in 
Akure kann bequem von 500 Ziegen bewohnt werden. Die Zäune und der Innenboden wurden aus 
Bambus konstruiert. Das Hochbeet macht es einfach, den Ziegenkot zu sammeln, um ihn als Dünger 
zu nutzen. Auf diesem Weg können die Springboard Bauern und Studenten auf natürlichem Weg Geld 
für neue Ziegen sammeln.  
kanthari alumni program: kanthari Absolventen haben das kanthari change makers network gestartet. 
In der ersten Peer-Support-Session via Skype, konnten Informationen und Expertisen geteilt werden. 
Manzi, Rwanda: "Alle Erfahrungen, die wir bis heute gemacht haben, können miteinander geteilt 
werden!" Robert, Zimbabwe: "Warum sollten wir versuchen, das Rad neu zu erfinden, wenn wir das 
wertvolle Know-how unserer Kollegen nutzen können".  

kanthari in den Medien:   
- TV: kanthari wurde in einem Beitrag in der “TV-Show” in Holland vorgestellt. Sehen Sie sich den 
Beitrag hier an. (Min 5:25 till 16:19) 
- Die TEDx talks am TEDxYouthMAASTRICHT sind jetzt online, hier geht’s zum: TEDx talk Sabriye und 
TEDx talk Paul  
- Sabriye sprach zum Publikum bei der Vorführung des Dokumentarfilms “kanthari, change from 
within”, während des Vibgyor Film Festivals in Thrissur, Kerala. 
- Am 18. April hielten wir an der 2016 YPO Beijing University einen Vortrag. 
- Am 22. April hielten wir eine Keynote an der Plenary World Stage, während der 2016 SANKALP 
Konferenz in Mumbai.  
 
Anerkennung 
"Jede Zivilisation ist daran zu messen, wie sie mit ihren Minderheiten umgeht" ( Mahatma Gandhi). 
kanthari-Mitbegründerin Sabriye Tenberken wurde mit dem Gandhi Darsan International Award 2016 
geehrt. Diese Auszeichnung, von der Global Gandhi Foundation ins Leben gerufen, wurde Sabriye von 
Richter K. T. Thomas, in einer feierlichen Zeremonie, in Kottayam, Kerala, überreicht. Auch 
ausgezeichnet wurde der Schauspieler Mammootty aus Kerala und der Sozialarbeiter/Unternehmer 
Hassan Kunji.  

Zulassung 
Am 10. Mai 2016 wurde kanthari offiziell akkreditiert. Der National Quality Council, welcher Teil des 
National Accreditation Board for Ecucation and Training (NABET) ist, akkreditierte kanthari als 
Berufsbildungszentrum mit dem Geltungsbereich “leadership for social change”. Wir sind darüber 
sehr glücklich. 

    Teilnehmer 2016 

http://www.capitalfm.co.ke/news/2016/04/the-target-that-remains-on-the-backs-of-persons-living-with-albinism-in-africa/
http://tvblik.nl/tros-tv-show/35-jaar-tv-show-4
https://www.youtube.com/watch?v=m5C18qh48v8
https://www.youtube.com/watch?v=6ck6jX7LQcg
http://kantharichangefromwithin.com/
http://kantharichangefromwithin.com/
https://www.facebook.com/Mammootty/


 

 

 

 

 

 

 

 
Campus 
Bänke mit Aussicht; Sieben neue Steinbänke, angefertigt für die Ewigkeit, wurden auf dem kanthari 
Campus aufgestellt. Jede einzelne Bank hat einen einzigartigen Ausblick. Wir hoffen, dass diese neuen 
Sitzgelegenheiten zu weiteren Ideen inspirieren, wie die Welt am besten positiv verändert werden 
kann.  

kanthari Weltkarte 
Über die letzten 7 Jahre haben wir 141 Teilnehmer aus 38 Ländern ausgebildet. Unsere Absolventen 
haben mehr als 100 Projekte und Initiativen gestartet. Bereits jetzt erreichen sie Tausende von 
Begünstigten. Erfahren Sie, wo die kantharis arbeiten und was sie genau machen; werfen Sie einen 
Blick auf die kürzlich aktualisierte kanthari Weltkarte ! 
 
Aufnahme 2017 
Der nächste kanthari leadership Kurs beginnt im Mai 2017. Wir haben bereits jetzt mit dem 
Aufnahme-Prozess begonnen. Wir wären Ihnen sehr dankbar, wenn Sie uns helfen, potenzielle Social 
Change Makers zu erreichen, indem Sie die Aufnahme-Flyer in Ihrem Netzwerk verbreiten.  

 
Liebe Freunde, 
Im Namen aller Teilnehmer möchten wir Ihnen für Ihre kontinuierliche Unterstützung danken.  
Vielen Dank auch fürdie Hilfe, diesen Newsletter zu verbreiten.  
Wir wünschen allen einen schönen Sommer! 
Mit den besten Grüßen 
Das ganze kanthari Team, Paul und Sabriye  

 
www.facebook.com/kantharis - www.kanthari.org 

 
 
 

Eine der neuen Steinbänke Gandhi Darsan International Award 2016 

 

Besucher: Unser Campus wird regelmäßig von diesem Kingfisher besucht 

http://www.kanthari.org/kanthari-alumni/world-map/
http://media.kanthari.org/pdf/en/kanthari-flyer.pdf
http://www.facebook.com/kantharis
https://3c.gmx.net/mail/client/dereferrer?redirectUrl=http%3A%2F%2Fwww.kanthari.org

